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UCHWALA NR XXXIX/235/2026
RADY POWIATU LUKOWSKIEGO

z dnia 21 sierpnia 2026 r.

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Lukowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1648 iz 2026 r. poz. 252), art. 42 ust. 7, w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515), po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe, Rada Powiatu
Lukowskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. llekro¢ w niniejszej uchwale, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) szkole — nalezy prze to rozumie¢ szkote i placowke o§wiatowa prowadzona przez Powiat Lukowski;

2) zajeciach — nalezy przez to rozumie¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone
bezposrednio z uczniami, wychowankami i stuchaczami albo na ich rzecz;

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
§ 2. Ustala sie:

1) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktéorym
powierzono stanowiska kierownicze, stanowiace zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust.7 Karty
Nauczyciela oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej iw
ksztatceniu na odlegtos¢, stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr X1/103/2016 Rady Powiatu Lukowskiego z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie
zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zaje¢ jest rozny w poszczegéOlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania irozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, pedagogow, psychologow,
logopedow, doradcow zawodowych oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym,
tygodniowym wymiarze godzin w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Lukowski
(Dz. Urz. Woj. Lubel. z 2021 r. poz. 212).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lukowskiego.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Jacek Krzyszczak
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XXXIX/235/2026
Rady Powiatu Lukowskiego
z dnia 21 sierpnia 2026 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach obniza sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec do liczby godzin zaje¢ okreslonej w tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajec
1 Dyrektor szkoty/zespotu szkét kazdego typu liczacego:
- 12 i mniej oddziatéw 7
- 13 do 24 oddziatéw 5
- 25 i wiecej oddziatéw 3
2 Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w 10
tukowie
3 Wicedyrektor, zastepca dyrektora 4 godziny wiecej w stosunku
szkoty/placowki/zespotu szkdt/zespotu placowek do tygodniowego
kazdego typu, kierownik warsztatéw szkolnych, obowigzkowego wymiaru
kierownik szkolenia praktycznego godzin zajeé dyrektora
4 Kierownik internatu 14

§ 2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w § 1 przystuguje réowniez
nauczycielom, ktérzy petnig obowigzki kierownicze w zastepstwie oraz nauczycielom, ktorym
powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr XXXIX/235/2026
Rady Powiatu Lukowskiego
z dnia 21 sierpnia 2026 r.
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust.7
Karty Nauczyciela oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie
zaocznej i w ksztatceniu na odlegtos¢

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust.
7 pkt 3 Karty Nauczyciela okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajec
1 Pedagog 22
2 Pedagog specjalny 22
3 Psycholog 22
4 Logopeda 20
5 Terapeuta pedagogiczny 22
6 Doradca zawodowy 22
7 Nauczyciel prowadzacy ksztatcenie w formie 18
zaocznej, nauczyciel ksztatcenia na odlegtos¢

§ 2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli pracujgcych w szkotach ksztatcgcych
w formie zaocznej i w ksztatceniu na odlegtos¢ zalicza sie:

1) obowigzkowe godziny zajec lekcyjnych, wyktaddéw, konsultacji, ¢wiczen oraz ksztatcenia
zawodowego praktycznego;

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania prac kontrolnych
i egzaminacyjnych liczac ocenienie 3 prac za jedng godzine zaje¢;

3) faktycznie zrealizowane godziny przeprowadzania egzamindw ustnych, liczac
przeprowadzenie egzamindw 3 0séb za jedng godzine.

§ 3. W celu obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zajeé lekcyjnych, konsultacji i ¢wiczen
nalezy rozumiec jednostke trwajgca 45 minut, a przez godzine pozostatych zaje¢ 60 minut.

§ 4. Rozliczenie godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin zajeé

w ksztatceniu zaocznym lub w systemie ksztatcenia na odlegtos¢, nastepuje w kazdym
semestrze. W okresie semestru nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze godzin zajeé jest
obowigzany zrealizowa¢ potowe rocznego wymiaru godzin zaje¢. Za podstawe rozliczenia
przyjmuje sie, wedtug zapiséw w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajeé, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz godziny niezrealizowane z przyczyn lezgcych po
stronie pracodawcy, a nauczyciel byt gotéw do realizacji tych zajec.
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