DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Lublin, dnia 29 wrzesnia 2022 r. Podpisany przez:

Pawel Chrusciel; LUW w Lublinie
Data: 29.09.2022 15:13:17

Poz. 4602

UCHWALA NR XLIV/326/2022
RADY POWIATU LUKOWSKIEGO

z dnia 26 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego i innych skladnikéw
wynagrodzenia oraz wysokos$¢ nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 17621z
2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416, z pézn. zm.D), po uzgodnieniu tresci ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Powiatu, uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin, okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz wysoko$¢
nagrod dla nauczycieli, stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVI/205/2009 Rady Powiatu w Lukowie z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania iwyptacania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz wysoko$¢
nagréd dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z2009 r. Nr 50, poz. 1277, z2019r. poz. 5718 oraz
72020 r. poz. 1215.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Lukowskiego.

DDz. U. z2014r. poz. 922, z20151. poz. 868, z2016r. poz. 1029, z2017 r. poz. 630, z2018r. poz. 638, z2019r.
poz. 249, 1587, 2441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 i poz. 1798
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady

Karol Ciolek
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIV/326/2022
Rady Powiatu Lukowskiego
z dnia 26 wrze$nia 2022 r.
Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielom

dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego i innych skladnikéw wynagrodzenia oraz wysokos$¢ nagréd
dla nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdétowe warunki przyznawania
i wyplacania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz inne zajecia dodatkowe;

3) wysokos$¢ nagrdod dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762, z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005r. - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu z dnia 15 lipca 2003 r. - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej zdnia 15lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawno$ci i stopniu
niepetnosprawnosci ( Dz. U. z 2021 r. poz. 857);

4) rozporzadzeniu z dnia 1 lutego 2002 r. - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelosprawnosci u osob w wieku do
16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162, z pdzn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi, dyrektorowi lub wicedyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢ przez uczniow:

a) osiggni¢¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz warunkow pracy
nauczyciela;

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;
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3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Iub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole;

c) inicjowanie istale prowadzenie nadobowigzkowych =zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby ucznidow;

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;
e) udokumentowana praca z uczniem stabym;
4) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakos$ci jej pracy,

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dhuzszy niz
12 miesiecy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Zarzad
Powiatu tukowskiego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 5% inie wyzszej niz
50% wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Tworzy si¢ w kazdej szkole fundusz motywacyjny w wysokosci 3,5% sumy wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, powickszony o kwotg dodatku motywacyjnego przyznanego dyrektorowi. Zarzad
Powiatu, na wniosek dyrektora szkoty, moze zwigkszy¢ kwote funduszu motywacyjnego w szkole.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
naliczany od pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 30% do 60 %;

2) wicedyrektorowi, kierownikowi warsztatow i kierownikowi ksztalcenia praktycznego — w wysokosci od
20 % do 40 %;

3) kierownikowi: internatu, §wietlicy, zastepcy kierownika warsztatow — w wysokosci od 10% do 20%.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Zarzad Powiatu tukowskiego, adla
nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty,
uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoly 1 jej strukture organizacyjna;
2) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;
3) liczbg pracownikow pedagogicznych i obstugi.

3. Nauczycielom, realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyznaje si¢ dodatek funkcyjny za
petnienie funkcji:

1) wychowawcy klasy — 300 zi;

2) mentora, — 3%;

3) doradcy metodycznego — od 3% do 15%;
4) nauczyciela - konsultanta — od 3% do 10%.

Dodatek przyznaje dyrektor szkoty. Podstawg naliczania dodatku jest wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujacego), posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie.
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2. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub mentora przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 7. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny, o ktorym mowa § 5 ust. 3 pkt 2 przysluguje réwniez
nauczycielowi, ktéoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na
stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz.1730) przez okres sprawowania tej
funkcji.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi wykonujgcemu prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okre§lonych w § 81 §
9 rozporzadzenia z dnia 31 stycznia 2005 r., przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy:
1) w wysokosci 14 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:
a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych;

b) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy
zawodowej;

¢) nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i rewalidacyjne w szkotach (klasach)
specjalnych;

d) nauczycielom realizujacym zajgcia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na
ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach).

2) w wysokosci 7 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradni i placowek specjalistycznych z tytutu prowadzenia
badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawigzanej
z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 4 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje nauczycielom, ktorzy:

1) prowadza zajecia wymienione w ust. 2 z dzie¢mi i mlodzieza, ktéorych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, o ktéorych mowa w § 2 rozporzadzenia z dnia 1 lutego 2002 r. uzasadnia konieczno$¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej
16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w §
32 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 15 lipca 2003 r.;

2) prowadza zaje¢cia w szkotach (klasach) specjalnych w klasie z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim,
w ktorej znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, a w
przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zaje¢cia dydaktyczne prowadzone sg wedlug
odrebnego programu nauczania obowigzujacego w tego typie szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze —
wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne iucigzliwe warunki pracy, przyshuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, wtym nauczyciel ktéoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty obowigzujacy go
wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych tylko czgs$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze godzin.

§ 9. Dodatek za warunki pracy, zuwzglednieniem warunkéw o ktorych mowa w § 8 przyznaje dla
nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Zarzad Powiatu L.ukowskiego.
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Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz inne zajecia
dodatkowe

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem  ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia  zasadniczego
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbge godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za peilng godzing.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Rozdzial 6.
Wysoko$¢ nagrdod dla nauczycieli

§ 12. 1. Wysokos¢ indywidualnej nagrody starosty, ustalanej corocznie, nie moze by¢ nizsza niz 50%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego, okreslonego zgodnie z art. 30 ust. 3 pkt. 3 Karty
Nauczyciela

2. Wysokos¢ indywidualnej nagrody dyrektora szkoty lub placoéwki, ustalanej corocznie, nie moze byc
nizsza niz 50% sredniego wynagrodzenia nauczyciela nieposiadajagcego stopnia awansu zawodowego
(nauczyciela poczatkujacego) okreslonego zgodnie z art. 30 ust. 3 pkt 3 Karty Nauczyciela i nie wieksza niz
nagroda starosty.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 13. Zmian Regulaminu wynagradzania dokonuje Rada Powiatu Lukowskiego w trybie wilasciwym
dla jego uchwalenia.
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